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 :  مقدمه -1

صيف  لافترة  خلال برنامج التدريب العملي  افة الطلاب بأن ترحب بك  كلية العمارة والتخطيطالتدريب ب  وحدةيسر  

  وهاالمعلومات النظرية والعملية التي تلقفي ترسيخ هم وتجربة ناجحة تساعد موفقا تدريبالطلاب المتدربين تمنى لتو

 العملية.جديدة للحياة   آفاقا هموتفتح أمام  همأثناء دراست

تنوه كما  دقة،وإتباعها بكل   هذا الدليل   على ضرورة قراءة التعليمات الواردة في  التأكيد تود وحدة التدريب 

وصور من بطاقة الأحوال   ،شخصيةالعند بداية التدريب عدد من الصور    الطالب المتدرب أن يكون معالوحدة بأهمية  

 الموقع.أو  ةألدخول المنش تصريحا  الطالب المتدرب  حيث أن بعض الجهات تطلب ذلك لمنح الجامعة،المدنية وبطاقة 

اعيد  والحرص على الحضور في المو هة التدريبلتعليمات الخاصة بجاننوه على ضرورة إتباع إضافة إلى ذلك 

عن تدريب الطالب، حيث    المباشر بجهة التدريب لما له من أهمية كبيرة في تقييم الأداء الذي يكتبه المشرف المحددة،

. ويجب أن  المشرف المباشر بجهة التدريب" نموذج تقييم  "  استلام لن يتم تصحيح أي تقرير للتدريب الصيفي إلا بعد  

من موقعها ومختوما  ، وأن يكون تقييم المشرف المباشر   في تقييم المشرف   درجة على الأقل   (30/ 20)  يحصل الطالب على

 جهة التدريب، وإلا سيعتبر التدريب لاغي.

ة النموذج على مدار الأسبوع  تعبئ  على الطالبيجب  حيث   الضروري التأكد من اكمال "نموذج يوميات متدرب" من 

 نسخ(.   8 –تصوير عدد كاف من هذا النموذج   المباشر بجهة التدريب )يجبف من قبل المشر  واعتماده في نهاية الأسبوع

تعلمه خلال فترة التدريب التي قضاها  الطالب وما ما شاهده الهدف من كتابة تقرير التدريب هو إبراز وتوثيق 

  اليومية،ريب  التد  نموذجفي  في جهة التدريب. ويشمل تقرير التدريب شرح توضيحي لما سجله من ملاحظات ومشاهدات

فيكتبه بلغة    بكتابة تقريره،فيجدر بالطالب أن يعتني   للتخصص، وسوف تقوم أقسام الكلية بتقييم تقارير التدريب وفقا

  التدريب،أثناء  استخدمها التيتقارير الراجع والمسليمة وبأسلوب معبر وأن يتجنب الطالة وحشو المواد المقتبسة من 

 التقرير.مرشده الأكاديمي في حالة مواجهة صعوبة في كتابة  استشارةكما يمكن للطالب  
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 كتابة التقرير -2

 .في ذلك  أحدالاعتماد على  ، ولا يصح  يقوم كل طالب بكتابة تقرير عن التدريب الذي أتمه بلغته وأسلوبه الخاص 2.1

 برنامج معالجة النصوص.  باستخداميقدم الطالب النسخة الأساسية من التقرير مكتوبة بخط واضح ويفضل أن يكتب   2.1

 .م التقرير مطبوع ومغلف بشكل مقبول ومرفق بنسخة رقميةلّسَأن يُيجب   2.1

 .A4مقاس  النجليزية على ورق أبيض    وأاللغتين العربية    بإحدىيمكن كتابة التقرير   2.1

 كلمة.  0003ات المحتوى الرئيسي للتقرير )غير شامل الملاحق واليوميات( على  لا يقل عدد كلم 2.1

 ( في حال اللغة النجليزية.2( في حال اللغة العربية، و ) 1.15تحديد المسافات بين الأسطر لتكون )  2.1

 ."--- ( أو "---الرئيسية للبحث يجب وضع المصطلح بين )   اللغةفي حال كتابة مصطلح بغير   2.1

 مه كما يلي:نوع الخط وحج 2.1

(  16و)   الفرعية( للنص والمواضيع  14( وحجم الخط يكون ) Arabic Typesettingلعربي هو) اللتقرير   1..1

 .ةللموضوع الرئيس

للنص والمواضيع الفرعية ( 12( وحجم الخط يكون ) Times New Romanلانجليزي هو ) للتقرير ا 2..1

 ( للمواضيع الرئيسة.14و) 

 التقرير على النحو التالي:يجب مراعاة الهوامش على صفحات   2.1

 .للصفحة( ملم من الجهة العليا والسفلى  25)  -

 إذا كانت لغة التقرير عربية، والعكس صحيح.  ة( ملم من يمين الصفح40)  -

   .( ملم من يسار الصفحة25)  -

مع مراعاة ضرورة عنونة جميع الأشكال والصور    ، المكان  رلصور والرسومات البيانية بقداالرسومات و   استخدامضرورة   2.1

نوع المساهمة المقدمة من قبل الطالب المتدرب في   تحديد مع  لها  وضحةالرسومات البيانية. والتأكد من ربطها بالنص الم

 عنها(.  الاستغناءبنص يمكن    مرتبطةالعمل )أي صورة غير  

طالب في التدريب لدى نفس الجهة لا يمنع ذلك تشارك  . ففي حال تشارك أكثر من عمل فرديتقرير التدريب هو  2.1

الطلاب في نفس البيانات الأساسية )كالصور والخرائط(، لكن من المطلوب هو أن يقوم كل طالب بصياغة العمل المتقدم  

 الخاص. وبذلك يستحيل أن تتطابق التقارير.  ه وأسلوب  ته بلغ
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 :محتويات التقرير -3

وفترة    الثاني(،  أو  )الأولومستوى التدريب    ،وتخصصه   ،ورقمه   ،الطالب  اسموتشمل المعلومات التالية:    الغلاف: صفحة   -1

 .وجهة التدريب  )من تاريخ إلى تاريخ(،  التدريب

لتسلسل    وهي قائمة بالعناوين الرئيسة والفرعية حسب ورودها في متن التقرير وفقا  : )الفهرس(   قائمة بمحتويات التقرير  -2

 الصفحات.

ودها  بالأشكال و/أو الجداول المعروضة في التقرير حسب تسلسل وروهي قائمة    :المحتويات )الأشكال و/أو الجداول(   قائمة  -3

 .مستَقليّنعلى أن يكون قائمة الأشكال وقائمة الجداول    في متن التقرير وفقا لتسلسل الصفحات.

كما تشمل    به،وتحتوي على وصف مختصر للجهة التي تدرب بها الطالب وعن طبيعة ونوعية التدريب الذي قام    المقدمة:  -4

 عرض موجز لمحتويات التقرير.

  مارسها،ويحتوي على الجزء الهام من التقرير والذي يتضمن تفاصيل التدريب الفعلية والتي شاهدها أو    العرض العام:  -5

  باختيارفاصيل إلى عدة أقسام وذلك حسب طبيعة برنامج التدريب الذي قام به كما يقوم  ويقوم الطالب بتوزيع هذه الت

 عناوين رئيسة وفرعية مناسبة لكل قسم منها.

  ه وتحتوي على ملخص للمهارات والخبرات والمعارف التي أكتسبها خلال فترة التدريب ويمكن أن تشمل ملاحظات   :الخاتمة  -6

 وآرائه عن التدريب.

منها. كما يوضح بها الرأي الشخصي    الاستفادةالتم  وأهم الفوائد التي    التقريرتوي على ملخص لما استعرضه  وتح   :الخلاصة  -7

 لجهة التدريب.  وتقييمه للطالب المتدرب  

وهذا الجزء من التقرير يشمل على كل المعلومات المساندة لمتن التقرير والخرائط التوضيحية والبيانات الضافية    :الملاحق  -8

يكون في آخر التقرير، ويتضمن معلومات تفصيلية وضرورية    كن لقارئ التقرير الرجوع إليها عند الحاجة وعادة ماوالتي يم

 التقرير.عن بعض محتويات  

بإتباع طرق التوثيق الأكاديمية في    الاستلال عن    والابتعاد في النقل    الأمانة العلمية  الاعتبارضرورة الأخذ في  المراجع: -9

بالبرامج المتخصصة في تنسيق وحفظ المراجع. )مثل:   بالاستعانةالمراجع لكل ما هو ليس عملا للطالب. وينصح 

Endnote, Refworks, Zotero,  MS-Word reference manage,) 
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 :تسليم وتقييم التقرير -4

والتي بدورها تقوم  أسبوعين من بداية الفصل الدراسي الأول،  التدريب خلال   وحدةيقوم الطالب بتسليم التقرير إلى  

فيمكنه مراجعة    كتبه،وفي حالة عدم حصول الطالب على درجة النجاح عن التقرير الذي    لتقيمه.بإرساله إلى القسم المختص  

وسوف يقيم   .مستواهويقوم بدوره بشرح ملاحظاته عن التقرير للرفع من عضو هيئة التدريس الذي قام بتقييم التقرير 

عضو هيئة التدريس    اقتناعوفي حالة عدم    سابقا.التقرير بعد إعادة كتابته مرة ثانية عضو هيئة التدريس الذي قام بالتقييم  

 بالتدريب الذي قام به الطالب لابد من إعادة التدريب مرة ثانية.

   التقرير على النحو التالي:داء الطالب في  قويم درجة أويتم ت

تكون خلال فترة التدريب وتقوم بها جهة التدريب حيث يقوم المشرف المباشر على التدريب بتعبئة    :الأولى المرحلة  

يم يتم  يالتدريب بالكلية، فإذا حصل الطالب على نتيجة مرضية في هذه المرحلة من التق وحدةيم المعد من قبل ينموذج التق

  التدريب،وإذا لم يحصل الطالب على نتيجة مرضية فيتم إلغاء التدريب وعليه إعادة    يم،يالتقللمرحلة الثانية من   الانتقال

داخل ظرف مغلق ومختوم إلى    مباشرة وتسليمه يدويا   يب يم بعد إنتهاء فترة التدري متابعة وصول نموذج التق  على الطالبويجب  

 التدريب.  وحدة

التدريب،  جهة  مشرف    تقييمونموذج    ،على التقرير  بالاطلاعتقييم الكلية لتدريب الطالب وذلك    لثانية: المرحلة ا

مستوى  أداء  يميلتق الاعتباروأسس تؤخذ في  اعتبارات( درجة ضمن 100وتعطي درجة التقرير من ) ونموذج اليوميات، 

 التدريب الأول أو الثاني وهي كالتالي:

 لقبول التدريب.ا  يكون مؤشر  ( وبهذا20/30عن )   لا تقليم الجهة في المجموع العام  يأن تكون نتيجة تق -

 التالية:للعناصر    يقيم أحد أعضاء هيئة التدريس بالقسم المختص التقرير وفقا -
 والمقدمة.صفحة الغلاف وقائمة محتويات التقرير   -

 .المظهر العام للتقرير وحسن إعداده -

 كاملة.إعداد اليوميات  -

 الجداول والرسومات والصور. -

 قدرة الطالب على الربط بين النظريات العلمية والتطبيق العملي خلال فترة التدريب. -

 لتدريب.الملاحظات الفنية للعمل الذي أداه الطالب خلال فترة ا -

 الخاتمة والتعليق. -

 الانطباع العام عن التقرير. -
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صفحة وحدة التدريب على  (  PDF)  بأن جميع وثائق التدريب يتم توفيرها بصيغةالتوضيح وحدة التدريب تود 

 . الموضح أدناه كلية العمارة والتخطيطلاللكتروني  وقعبالم

 رابط الوصول لصفحة الوحدة: -

http://cutt.us/Internship_Unit 

 (:QRللوصول السريع باستخدام كود ) -
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